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L'Agenzia della Mobilità Piemontese e la Provincia del Verbano Cusio Ossola hanno avviato la
procedura per individuare il personale dipendente a tempo indeterminato della Provincia del
Verbano Cusio Ossola, da inquadrare secondo le fattispecie previste dall’art. 1 commi 1 e 2 della
“Convenzione per l’utilizzo da parte dell’Agenzia della mobilità piemontese di personale ai sensi
dell’art. 8 della legge regionale 4 gennaio 2000, n. 1 e s.m.i. e dell’art. 3, comma 10 della legge
regionale 29 ottobre 2015, n. 23.

 >   L’avviso riguarda il personale:

che svolge funzioni di “Programmazione e gestione dei sevizi di trasporto pubblico locale” presso la
Provincia del Verbano Cusio Ossola ed è inquadrato nelle categorie D o C (CCNL Funzioni locali);
che svolge funzioni trasversali presso Provincia del Verbano Cusio Ossola ed è inquadrato nelle
categorie D o C (CCNL Funzioni locali) da destinare alle attività generali di supporto giuridico-
amministrativo, contabile ed informatico.
L'avviso completo e il facsimile di modulo sono disponibili su "Amministrazione trasparente" -
Bandi e concorsi - Concorsi e comunicazioni

 


